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مقدمه

خواندن قوانین   وکالتی

تصمیمات قانون کاری و اجتماعی تأمین ، حقوقی، مالیاتیابعاد مختلف 

حقوقیو منابع انسانی و مالیواحد های هماهنگی های 



منابع قانون  

اساسیقانون ❖
اسلامیشورایمجلسمصوبقانون ❖
نظاممصلحتتشخیصمجمعمصوبقانون ❖
وزیرانهیاتمصوبات ❖
اداریعدالتدیوانتخصصیوعمومیهیاترویهوحدتآراء ❖
نامهینیآ ❖
هابخشنامه ❖
هادستورالعمل ❖
شغلیعاداتوعرف ❖
کارجمعیدستههایپیمان ❖
کارالمللیبینمقررات ❖



:مقاوله نامه های بنیادین و حقوق بشری 

منع کار اجباری -29•

آزادی تشکل ها و انجمن های صنفی -87•

حق داشتن تشکل و مذاکرات دستجمعی -98•

پرداخت مزدو مساوی در مقابل کار مساوی -100•

لغو کار اجباری -105•

منع تبعیض در استخدام و اشتغال -111•

حداقل سن اشتغال -138•

منع کار کودکان-182•



مردم به کشاورزی و دامپروری وماهیگیری اشتغال -1300•

کارخانجات و موسسات صنعتی نظامنامه -1315•

تبصره34ماده و 48قانون کار در تصویب -1325•

سال اجرا شد 1328-9•

تبصره24فصل و 14ماده و 69قانون کار در تصویب -1337/12/26•

تبصره 21ماده و 203در فصل 12قانون کار فعلی توسط مجمع تشخیص مصلحت تصویب -1369/8/29•



دادرسی کار یین آ
تعاونوزیرتصویببه91/11/7تاریخدروتهیهکارعالیشورایتوسط1391/8/7تاریخدرماده116شاملکاردادرسییینآنامهینیآ

حلوتشخیصهایهیاتجلساتتشکیلچگونگیورسیدگییینآوبودهالاجرالازم1392/1/1تاریخازورسیدهاجتماعیرفاهو،کار

.گرددمینسخاجتماعیاموروکارتعاونوزیر1380/10/3مصوبکارقانون164مادهموضوعاختلاف

تاریخدروتهیهکارعالیشورایتوسط1397/10/23تاریخدرتبصره(5)وماده(19)برمشتملالحاقیهاین-135ماده

درکهمادامولیمی گردد؛مغایرموادجایگزینابلاغ،تاریخازواسترسیدهاجتماعیرفاهوکارتعاون،وزیرتصویببه1397/12/27

.ودبخواهدالاجرالازمهمچنانقبلیمفاداجرایاستنشدهراه اندازیکارروابطجامعسامانهدرالکترونیکیدادرسیشهرستانهر

.به تصویب وزیر تعاون ، کار ور رفاه اجتماعی رسید 97/12/27ماده که در تاریخ 135فصل و 12دادرسی کار در آیین 

مورد 57: روابط کار دستورالعمل های تعداد 



تضاد و خلاء در قوانین

شهروند قانون مدار❖

قرارداد و امضا الکترونیک ❖

دورکاری ❖

کارهای نتیجه محور❖

پرداختی ثابت ❖

مرخصی سیستمی❖

کارهای اقماری❖

پایه سنوات ❖

طبقه بندی مشاغل ❖

یک هزارم حقوق  کارگر❖

روز در هفته7کارکرد ❖

یک کد کارگاهی برای کل کشور ❖





نامه دورکاری یین آ
(work from Home Policy)آیین نامه دورکاری

[شماشرکتنام]شرکت
[تاریخ]:اجراتاریخ

:آیین نامهشماره
هدفومقدمه

تداومینهمچنوبهره وریافزایشپرسنل،زندگیوکاربینتعادلبهبودبیشتر،انعطاف پذیریهدفبا[شماشرکتنام]شرکت

تعریفمنظوربهآیین نامهاین.می کندفراهمشغلیموقعیت هایازبرخیبرایرادورکاریامکان،خاصشرایطدرکسب وکار

انداردهایاستکهشودحاصلاطمینانتااستشدهتنظیممربوطهمدیرانودورکارپرسنلمسئولیت هایوحقوقانتظارات،چارچوب،

.نمی گیردقرارتأثیرتحتشرکتعملکردیوحرفه ای

شمولدامنه.-1ماده
.دمی دهپوششهستند،دورکاریشرایطواجدکهرا[شماشرکتنام]شرکتپاره وقت،تمام وقتپرسنلکلیهآیین نامهاین



:استزیرمواردبهمنوطدورکاریدرخواستباموافقت.حقیکنهواستامتیازیکدورکاری

کهشاغلیم.می شوندآیین نامهاینمشمولهستنددورکارصورتبهانجامقابلکهسازمانیپست هایتنها:شغلنوع*

.دشوننمیطرحاینشامل(تولیدیامورازبخشی،منشی،امورنگهبانیمانند)دارندفیزیکیحضوربهنیاز

.باشدخودمدیریتیتواناییوبالاشخصینظم،ممتازعملکردیسابقهدارایبایدمتقاضیفرد:عملکرد*

ایجادمتیکاریرونددراختلالیکارمند،دورکاریاینکهبرمبنیمستقیممدیرموافقت:مستقیممدیرتأیید*

.استالزامینمی کند،

.دباشداشتهمنزلدرپایداروپرسرعتاینترنتاتصالومناسبکاریفضایبایدمتقاضی:فنیامکانات*

دورکاریشرایط-2ماده



:(Full-Time)کامل دورکاری 

.کارمند به طور کامل از راه دور و خارج از محیط شرکت کار می کند 

 :(Hybrid/Part-Time)پاره وقت دورکاری 

برناموه . فعالیوت می کنود( روز در هفته در شرکت و مابقی روزها به صوورت دورکوار3یا 2مثلاً )به صورت ترکیبی کارمند 

.هفتگی می بایست با تأیید مدیر مستقیم باشد

:(Occasional)موردی دورکاری 

.ستقیمو با تأیید فوری مدیر م( مانند بیماری خفیف، انتظار برای تحویل کالا، شرایط جوی نامناسب)در شرایط خاص  

دورکاریانواع-3ماده



باقمطابمی بایستاستراحتوناهارساعت.باشددسترسدر(قراردادبامطابق)تعیین شدهکاریساعاتدراستموظفکارمند:کاریساعات

.باشدشرکتداخلیآیین نامه

 :(Availability)مجازیحضور

.باشدپاسخگوکاریساعاتطولدر،شرکتتوسطشدهتعیینهایپلتفرمسایر.داخلیپیام رسان هایایمیل،تلفن،طریقازکارمندمی رودانتظار

یشافزابرای(امکانصورتدر)وب کامازاستفاده.استالزامیبرنامه ریزی شدهمجازیجلساتتمامیدرفعالومنظمشرکت:جلساتدرحضور

.می شودتوصیهتعامل

 :(Productivity)بهره وریوبازدهی

مدیرباتوافقاساسبرهاخروجیواهداف.باشددفترمحیطازبالاتریامشابهدورکاری،درانجام شدهکارکیفیتوبهره وریسطحمی رودانتظار

.شوندمیپیگیریوتعیینمستقیم

دورکارتعهدات-4ماده



:رعایت پروتکل های امنیت سایبری شرکت الزامی است: امنیت اطلاعات
(.با لایسنس معتبر)استفاده از نرم افزارهای تأییدشده شرکت *   
استفاده از شبکه وی پی ان شرکت برای دسترسی به سرورهای داخلی*   
.نصب نرم افزارهای غیرمجاز روی سیستم های کاریممنوعیت *   
.با اعضای خانواده یا دوستان( مانند لپ تاپ)ممنوعیت اشتراک گذاری تجهیزات *   
.شخصیاطلاعات تنها روی فضای ابری یا سرورهای شرکت و نه روی حافظه های ذخیره سازی *  

.محرمانه نگه داشتن اطلاعات شرکت و اجتناب از صحبت درباره پروژه ها در مکان های عمومی*   

.ارائه گزارش روزانه یا هفتگی از فعالیت ها مطابق با فرمت اعلام شده توسط مدیر مستقیم: گزارش دهی

.ندکفراهممنزلدرحواس پرتیبدونوحرفه ایاختصاصی،امن،کاریفضاییکاستموظفکارمند:کاریمحیط



.کردخواهدتأمینرا(کیبوردوماوسهدست،لپ تاپ،مانند)نیازمورداستانداردتجهیزاتشرکت:تجهیزاتتأمین

.می دهدارائهیامنیتونرم افزاریمشکلاترفعبرایرالازمفنیپشتیبانیشرکت،اطلاعاتفناوریبخش:فنیپشتیبانی

استلازم).بودخواهدپوششمشمولمی دهد،رخکاریساعاتدرودورکاریمحیطدرکهکارازناشیحوادث:بیمه

.(شودهماهنگکشورکارقوانینوگربیمهبابخشاینجزئیات

روحیهوسازمانیفرهنگمجازی،رویدادهایوتیمیمنظمجلساتارتباطی،ابزارهایازاستفادهباشرکت:فرهنگوارتباط

.کردخواهدحفظراتیمی

تشرکتعهدات-5ماده



.می کندارسالمستقیممدیربرایوتکمیلرا(1ضمیمه)دورکاریدرخواستفرمکارمند.1

انسانی،منابعواحدبامشورتازپسوبررسی2بخشمعیارهایبهتوجهبارادرخواستمستقیممدیر.2

.می کنداعلامرانهاییتصمیم

امضاانسانیمنابعواحدومستقیممدیرکارمند،بین(2ضمیمه)دورکاریتوافق نامهموافقت،صورتدر.3

.می شود

تصویبودرخواسترویه-6ماده



.شرکت حق بازبینی و اصلاح این آیین نامه را با اعلام قبلی محفوظ می دارد*  

صورتی که عملکرد کارمند در دوره دورکاری کاهش یابد، یا تعهدات مندرج در این آیین نامه رعایت نشود، در * 

مدیر مستقیم می تواند با اطلاع واحد منابع انسانی، دورکاری را لغو و از کارمند بخواهد به صورت حضوری در شرکت 

.حاضر شود

.نیز می تواند با ارائه درخواست کتبی و با موافقت مدیر مستقیم، به حالت حضوری بازگرددکارمند * 

دورکاریلغووبازبینی-7ماده



.و تا سقف مشخصی قابل پرداخت استشرکت هزینه های اینترنت و مخابرات مطابق با دستورالعمل *   
.بر عهده کارمند است( مانند برق، گاز)هزینه های مصرفی عمومی منزل *   
.و مزایای کارمند در دوران دورکاری بدون تغییر باقی می ماندحقوق *   

مالیمسائل-8ماده



فرم درخواست دورکاری: 1ضمیمه 

:نام و نام خانوادگی•

:پست سازمانی•

:دپارتمان•

:نام مدیر مستقیم•

(موردی□دورکاری پاره وقت □دورکاری کامل □: )نوع درخواست•

[روزهای هفته: ]دورکاریدر صورت پاره وقت، روزهای •

:تاریخ شروع پیشنهادی•

:دلایل درخواست•

:آدرس محل دورکاری•

:شماره تماس ثابت•
:سرعت اینترنت منزل•
: تتأییدیه که محیطی امن و اختصاصی برای کار فراهم اس•

(خیر□بلی □)
:تاریخ:  امضاء کارمند•
:نظر مدیر مستقیم•
:دلایل(  مخالفت□موافقت □)•
:تاریخ:  امضاء مدیر مستقیم•
:نظر واحد منابع انسانی•
:تاریخ:  امضاء مسئول منابع انسانی•



توافق نامه دورکاری: 2ضمیمه 

را به طور کامل مطالعه [ نام شرکت شما]با امضای این توافق نامه، طرفین تأیید می کنند که مفاد آیین نامه دورکاری شرکت 

.کرده اند و متعهد به رعایت تمامی بندهای آن هستند

:نام کارمند

:تاریخ:  کارمندامضاء 

:نام مدیر مستقیم

:تاریخ:  امضاء مدیر مستقیم

:نماینده واحد منابع انسانی

:تاریخ:  امضاء



:مواردی که ملزم به أخذ آن از کارگران هستیم  

آیین نامه قرارداد کار
تعهدنامه 

حسن انجام 
کار

شناسنامه 
شغلی



قراردادکار 

دائم ، مدت موقت 
، انجام کار معین 

تمام وقت ، پاره 
وقت 

ساعتی ،کارمزدیکتبی ، شفاهی 
،کارمزد ساعتی 



تعهد نامه حسن انجام کار 

ترک کار ▪

آموزش ▪

انتشار اکاذیب در فضای مجازی  ▪

عدم رقابت ▪

جعل اسناد مالی و اداری ▪

(مالکیت معنوی ) حق مالکیت ▪

تسهیلات ▪

استرداد اموال و اطلاعات ▪

أخذ رشوه و هدایا ▪

عدم افشاء اطلاعات▪

خسارت به اموال و اطلاعات ▪

کوتاهی و قصور در انجام وظایف▪

سوء استفاده از اطلاعات ، اموال و داراییهای شرکت ▪



آیین نامه 

مأموریت

رفاهی 

پاداش افزایش تولید یا 

کارانه بهره وری 

جذب و استخدام 

آیین نامه انضباطی 



وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی در ۱۴۰۱/۰۹/۲۳مورخ ۲۱۵۳۷۳اداره روابط کار و جبران خدمت شماره ۳نظریه مشورتی شماره »
خصوص سنوات پایان خدمت و  نحوه محاسبه آن

مدیران کل محترم تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استان ها

احترامبا سلام و 

در بین کارشناسان روابط کار سراسر کشور و ارتقای معرفت سازمانی در زمینه دانش روابط کار ، این اداره کل مبادرت به ایجاد وحدت رویه با عنایت به ضرورت 

داشته و خطاب به کارشناسان روابط کار سراسر جنبه ارشادی و مشورتی بدیهی است که نظریات مزبور صرفا . تنظیم مسلسل وار نظریات مشورتی نموده است

تسویه حساب حق “بنابراین سومین نظریه مشورتی تنظیم شده در خصوص . کشور صادر شده و تکلیفی را برای مراجع حل اختلاف کار ایجاد نمی نمایند

.برای آگاهی و ابلاغ به کارشناسان روابط کار به حضورتان ارسال می گردد” سنوات

هیات عمومی 1398/1۰/۰4مورخ 2727اصلاح رای شماره با موضوع هیات عمومی دیوان عدالت اداری 1399/۰2/۰9مورخ 249دادنامه شماره با عنایت به مفاد 

قانون 24با عنایت به مفاد قانون کار از جمله ماده : ، به آگاهی می رسانم پرداخت حق سنوات در قراردادهای کار مدت موقت دیوان عدالت اداری ، در خصوص 

در حین اشتغال و ( انقضای مدت قرارداد کار)قبل از خاتمه قرارداد کار ؛ لذا چنانچه حق سنوات ملاک پرداخت حق سنوات ، خاتمه قرارداد کار است مزبور ، 

تسویه پرداخت شود ، ( انقضای مدت قراردادکار)خاتمه قرارداد کار محسوب می گردد؛ لیکن چنانچه حق سنوات در هنگام علی الحساب پرداخت شود ، 

.یابداگر چه بعد از اتمام قرارداد ، قرارداد جدید با کارگر منعقد و اشتغال کارگر به واسطه قرارداد جدید ادامه است ؛ حساب قطعی 



یکسالازکمتر،موقتمدتکارقراردادچنانچه،اداریعدالتدیوانعمومیهیات1399/۰2/۰9مورخ249شمارهرایبهتوجهبابنابراین

قطعیشدهانجامپرداخت،شودپرداختکارگربهسنواتحق(کارقراردادمدتانقضای)قراردادخاتمههنگامدروباشدشدهمنعقد

مهخاتهنگامدروباشدشدهمنعقدسالیکبرایموقتمدتکارقراردادکهصورتیدرهمچنین.باشدنمیالحسابعلیوشدهمحسوب

اختپردازبعدچهاگر،شدهمحسوبقطعیآمدهعملبهحسابتسویه،گیردصورتحسابتسویه(کارقراردادمدتانقضای)کارقراداد

؛دهدادامهخوداشتغالبهکارگروشدهتمدیدیاتجدیدقرارداد”مجددا،حسابتسویهانجاموسنواتحق

باقیقراردادمدتازهنوزکهحالیدرسالپایاندروباشدشدهمنعقدسالیکازبیشبرای،کارقراردادچهچنان،مزبوررایبرابرلیکن

بودهابالحسعلیآمدهعملبهپرداختوحسابتسویه،شودپرداختویبهسنواتحقوگیردصورتکارگرباحسابتسویه،استمانده

.گرددپرداختکارگربهکارقراردادمدتانقضایهنگامدربایدآنالتفاوتمابهوشودنمیمحسوبقطعیو

احمد غریوی

«مدیرکل روابط کار و جبران خدمت



: مواردی که سنوات بیش از سالی یکماه محاسبه می شود

165تبصره ماده 
قانون کار

• روز 45سالی 

قانون کار32ماده 

• ماه 2سالی 

قانون کار 20ماده 

• روز45سالی 



پرداخت حق مسکن ، بن کارگری و حق تأهل در ماههای 

روزه 29و3۰و31

ایین دادرسی مدنی 443ماده -1

قانون کار 37تبصره ماده -2

روزه غیبت می کند 31کارگری که یکروز در ماه -3

بدست آوردن یکساعت حق مسکن -4



قانون آیین دادرسی مدنی443ماده 

ماه،دوازدهسالقانونی،موارداحتسابنظراز

تبیسروزشبانهوروزهفتهفته،روزسیماه

.استساعتچهارو



قانون کار37ماده 

روزهیکوسیماه هایدر-تبصره

یکوسیاساسبربایدحقوقومزایا

.شودپرداختکارگربهومحاسبهروز



حق مسکن یک ساعت کار

حق مسکن یک ساعت  حق مسکن روزانه مسکن ماهانهحق

ریال40/927 ریال 300/000 ریال 9/000/000

7.33ریال تقسیم بر 9/000/000 31ریال تقسیم بر 9/000/000

ریال 39/607 ریال 290/322



(ورزش کارکنان )کارقانون 154ماده 

ادهاستفبرایمناسبمحلکشور،بدنیتربیتسازمانواجتماعیاموروکاروزارتمشارکتباهستندموظفکارفرمایانکلیه

.نمایندایجادورزشمختلفرشته هایکارگران در

اعاتسوهنرییاورزشیقهرمانیمسابقاتدرکارگرانشرکتمدتهمچنینوآنبهمربوطضوابطوایجادنحوهآیین نامه- تبصره

.رسیدخواهدوزیرانهیاتتصویببهوتهیهکشوربدنیتربیتسازمانواجتماعیاموروکاروزارتتوسطمتعارف تمرین،

یتمأمورعنوانبهشدخواهدمشخصورزشیتقویمدرکهکشورقهرمانیواستانیمسابقاتدرورزشکارکارگرانشرکت-4ماده

می گرددتلقیورزشی

کارگرانورزشیمرخصیبااستموظفکارفرما(اجتماعیاموروکاروزارت) کارگرانبعضیتربیتکلادارهتقاضایصورتدر- تبصره

.نمایدنظر موافقتموردورزشکار





پایه سنوات 



د،باشگذشتهآنانسنواتیپایهآخریندریافتازسالیکیاشدهکارسابقهسالیکدارای14۰4سالدرکهکارگرانیبه-2

.شدخواهدپرداخت(سنوات)پایهعنوانبهنیزریال94.۰۰۰مبلغروزانه

اهرفوکارتعاون،وزارتمصوبمشاغلطبقه بندیطرح هایمشمولکارگرانسنواتیپایهبهمربوطمبلغپرداخت:1تبصره

جبرانار،کروابطکلادارهتوسطاعلامیجدولودستورالعملبهتوجهبایکگروهبرایفوق الذکررقمگرفتننظردربااجتماعی

.می گیردصورتبیکاریبیمهوخدمت

تعلقموردحسبآنیکتبصرهیابندایندرمقررمیزان،14۰3سالدرکارکردشانمدتنسبتبهفصلیکارگرانبه:2تبصره

.گرفتخواهد

وکارگرانتمامیبهره مندیومهارت محوریتقویتراستایدروکارعالیشورای14۰3/12/25مورخمصوبهاساسبر:3تبصره

کهکارقانونمشمولموقتودائمکارقرارداددارایکارگرانهمه14۰4سالابتدایازسابقهباکارگرانرضایت مندینتیجهدر

حقکهاینازاعم،باشدگذشتهکارگاههماندرآنان(سنوات)پایهآخریندریافتازسالیکیاوشدهکارسابقهسالیکدارای

.بودخواهند(سنوات)پایهدریافتمشمولخیر،یاباشندکردهتسویه حسابراخودکارپایانمزایاییاسنوات



منظوربهوکارفرمایانوکارگرانرضایت مندیافزایشجهتدروکارعالیشورای1387/7/21مورخمصوبهاساسبر-3

بهخانوارمصرفیاقلامهزینهکمک14۰4سالابتدایازشدمقررموقتودائمازاعمکارگران،تمامیبهتسریوتثبیت

مبلغماهانه(مجردیامتاهلازاعم)کارگرهربابتکارقانون36ماده(3)تبصرهموضوعانگیزهایورفاهیمزایایعنوان

.گرددپرداختآنانبهکارفرمایانسویازریال22.۰۰۰.۰۰۰

فروردینازتامی باشد(ریالمیلیوننه)ریال9.۰۰۰.۰۰۰۰ماهانهگذشتهسالمطابقکارگریمسکنهزینهکمکمبلغ-4

.شودپرداختکارفرمایانتوسط14۰4سالماه

نفروردیازکهمی باشدزنیامردازاعممتاهلکارگرانبرای(ریالمیلیونپنج)ریال5.۰۰۰.۰۰۰ماهانهتاهلحقمبلغ-5

.شودپرداختکارفرمایانسویاز14۰4سالماه



:در خصوص پایه سنوات 



:رفع ابهام محاسبات پایه سنوات 

















با آرزوی موفقیت برای همه ی عزیزان

: آدرس پیج اینستاگرام 

mehdimahdaviizadii
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